Repertorio n.12983 Raccolta n.1302
ATTO DX DERQSITO DX STATUTD DELL'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
ADRA ITALTIA (gla 0SA) ~ AGENZIA AVWENTISTA PER LO SVILUPPQ E

IL SOCCORSO

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno  dusmilarowve 11 giorno ventidue del mese di aprile in
Roma  Lungotevere Michelangelo nu7,. in una sala della ADRA
Ttalia

(22 4 2009)
Davaﬁti a me Dott. Proc. Caterina Orefice, notaio in RoTa,
Igcritta al Collegio del distretti notarili riuniti di Roma;
Velletri e Cilvitawvecchia,

SONO PRESENTI I SIGNORT

BEMINT DanieleﬂAnatq in Forli'ril }mearzp<1357,rhesidente in
Roma, Yia Casilina n. 1206/a,
Codice Fiscale BNM DNL 57012 D704 X
VELLA  Samuele, nato in Torino il 7 gennale 1866, residente in
Guidonia Montecelio (RM), Wia Floro n. 11/3,
Codice Fiscale VLL SML 66A07 L2198 T
ZUccaA  Franca, nata in Mil§no 1'1 marzo 1849, residente in
Milano, Via F. Mava h, 18,
Codice.Fisc§le ZCC FNC 49C41 FR085 D
cal  Giowvanni, nato in Isili il 19 gennalo 1933, residente in
Roma, Yia G. Fantoni n. 16,

Codice Fiscale CAU GNN 33819 E336 S
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DESTI  BRANCATELLI Dawvide, nato in Como 1'11 ottobre 1981,
residente in Come, Via Pola n. 4/e,

Codice Fiscale DST DVD 81R11 €833 N

MORT  Manuela, nata in Butera 1l 31 marzo 1966, residente in
Anguillara Sabazia (RM), Via E. Fermi n. 4/a,

Codice Fiscale MRO MNL 66C71 B302 F

BUONAUGURIO Rosa, nata in Formia Il 24 novembre 1989, resi-
dente in Gasta (LT), Via #ncena n. 3,

Codice Fiscale BNG RSO 6964 D708 F

Detti comparentl della cui identitd personale io noteio sonn
certa,

PREMETTONO

-~ che con l'atto al rogiti del notaio Luigi Vaccarc gia di
Roma rep. n.322882 in data 2 ottobre 1984, registrato a Roma
il 4.10.1984 n.40436, fu costituita 1'associazione denominata
"Opera Seociale fwventista 0.5.4." poi modificata in associa-
zione di wvolontariato denominata "ADRA Italia Adventist De-
velopment and Relief Agency -~ Agenzia Awentista di Sviluppo e
Soccorso” con sede in Roma al Lungotevere Michelangelo 7,
della quale attualmente i comparenti sono gli associati;

- che essi comparenti quali asscciatl hannb deliberato di
modificare lo statuto dell'associazions relativaments a:

- 1) inserimento, subito dopo il nome della associazione, del—
l'acronimo "O.N.G., ~ Q.N.L.U.S.0

2} durata in carica del membri del comitato direttive, del




STATUTO
Articolo 1 -~ NOME E SEQE
1.1 E' costitulita ai seﬁsi degli artt. 14, 36 e segg. del cod.
civ. una Associazione di volontariato denominata "ADRA Italia
Adventist Development. and Relief Agency - Agenzia fwwventista
di  Sviluppo e Soccorso O,.N.G. - D.N.L.U.S.", (gia "0.S.A. O
pera Sociale Awentista") che sara individuata semplicemente
con la sigla "ADRA Italia".
1.2 L'associazione & emanazione dell'lUnione Italiana delle
Chiese Cristiane fsvwwentiste del Settimo Giorno.
1.3 La sede. dell'associazione & Lungotevere Michelangelo 7,
Roma, ¢c.a.p. 00482. .
1.4 L'Associazione pud costituire - sedi secondarie, sezioni
regionaki, provinciali e locali su tutto il territorio na-
zionale.. _— = -
1.5 I contenuti = le strutture dell'associazione sono  demo—
cratici.
Articolo 2 ~ SCOPO

2.1 L'assoclazione ADRA Italia & un'associazione senza SCOPO

di  lucro, "non profit". Ha fine solidaristico e intende
svolgere, promuovere e favorire esclusivamente attivita di . Ve
utilitad soclale rivolte alla collettivitd nei settori del-
l'assistenza e beneficenza, della cooperazione e swiluppo,

della cultura e istruzione, della -sanitd e dellas tutela na-

turalistica e dell'ambiente. Essa si propone inoltre di pro~




muovere e favorire iniziative assistenziali nel campo del-
l'emarginazione sociale.

Fonda la sua attivitd sul volontariato ed opera in Italia e in
tutti 1 paesi dove si richieda il suo intervento, specifica-
tamente nel Passi in corso di swviluppo, senza distinzione di
fede politica o religiosa, di ceto o razza.

2.2 L'associazione ha 1 seguenti scopi:

A, Informazionsg e divulgazione, & mezzo edizionl propris o di
terzi, a wmezzo emittenti proprie e di terzi, di programmi e
materiale audiovisivo, radiotelevisivo attﬁmenti 1 temi della

cooperazione per lo sviluppo, . temi sociali e umanitari in

gengre. In particolare Iintends favorire la pid amplia cono-

scenza della realtd della cooperazione, del suel problemi e
delle sue prospettive di sviluppo da parte delle istituzioni
pubbliche e private, alle quall pud altresl prestare ogni
collaborazione richiesta nelltambito del proprio scopo, e nel
rispetto dei propri principi statutari;

B. organizzazione di conferenze, congressi e convegnli nazio-
nali e internazionall wutili a favorire la nascita di nuove
iniziative sociall ed umanitarie ed il rafforzamento di quelle
gsistenti;

“C. formazione, selezione ed impsgno i wolontari, in serwvizio
~ecivile e cooperanti nelle proprie strutture e nei propri
programmi ;

D. interventi sociali e umanitari;




E. creazione di programmi e strutturg sociall, sanitarie, e—
ducative, agricole e di sviluppe in genere;

F. organizzazions e gestione di ambulanze;

&. elaborazione e realizzazione di programml di sviluppo a
breve, medic e lungo termine in tuttl 1 Paesi, con particolare
figuardo a quelli in via di sviluppo;

M. progetti di educazione e istruzione professionale, progetti
igienico~sanitari, progetti agricoll, . progetti di sostegno
alimentare; -progetti di:tutela, sostegno e recupero di disa-
dattati, tossicodipendenti, malavitosi, detenuti e infanzia
abbandonata, progetti di assistenza e sostegno a domicilic
degli anziani e del malati terminall, progetti di assistenza
legale gratuita al non abbienti, come qualificati dalla legge
217 /903

I. creazione e gestione di ambulatori, poliambulatori, centri
diagnostici, ospedali, oliniche, dispensari, case di riposo
centri di accoglienza e di ristoro, case famiglia per mino-

renni, scuola e corel di formazione per operatori socio-sa-

[ees

nitari, ,dell'edUcazione sanitaria e dellligiene mentale
conduzione di gruppi di supporto ‘e di autoaiuto nei campi
della terapia ihdividuale e di gruppo; consultori familiari;
scunle di scienza dell'alimentazione; dietetica e. distotera—

pla;.

L. organizzazione di programmi e corsi.di riabilitazione Ffi-

sica & psichica, programmi di igiene mentale e conselling;




progetti di tutela, sostegno e rescupero di disabili, tossi-
codipendenti, malavitosi, detenuti e infanzia abbandonata;
progetti di assistenza e domicilio di anziani e disablili;

M. programmi di educazione e assistenza all'infanzia a mezzo

1i, baby parking, Jludoteche, scucole materns e tutte le
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attivita ad esse complementari;

N. scuole e corsi di formazione per educatori nideo, scuole
materne, ludoteche e baby parking:

0. assistenza Iin forme diverse agli stranieri comunitari ed
axtracomunitari residenti nel territorio nazionale e all'e-

stero, assistenza agll italiani emigrati all'estero, programmi

di  adozione a distanza e accoglienza di minori provenienti da

aree cosiddette a rischio, europee o extrasuropee, o da Paesi
colpiti da calamitad naturali o catastrofi;

P. pronte intervento in caso di catastrofi ¢ calamitd natu-
rali.

L'associazione potrd svolgere, in via prettamente strutturale,
alcune attivitad sussidiarie, qualis

prestazioni alberghiere, organizzazione di viaggl e soggiorni
in Italia e all'estero per-congressi, meeting, corsi di per~
fezionamento, ecc. per gli assoclati ¢ aderenti, simpatizzanti
E occaslionalmente, anche par terzi.

 L!associazione si propone inoltre di attuare tutte quelle i-

niziative che riterrad opportuno per la realizzazione dei

propri scopil statutari.




L'associlazione ha come scopo ultimo in tutte le sue inizia-
tive, lo sviluppo integrato dell'essere umano e l'autosuffi~
ocienza dell'individuo nella comunita..

L'associazione, per il raggiungimente dei suoi‘gcopi. statil-
tari, collabOfa con altre organizzazionl simili che operano
nel ocampo %naziovale e internazionale, con enti nazionali e
internazionall, pubblici e pﬂivati,.Coliabora altresl con le
organizzazioni consorelle che operann nel campo internazio-

nale, in particolare con Adra Europa, con sede a Berma e le

sug consoclate e con Adra International, con sede a Washington

D.C. & le sue consociate presenti-in tutti 1 continenti; con

1'Unione Italisna delle Chisse Cristiane Avwentiste del Selh-

timo @Giornc, con ‘gli organismi deputati alla gestione del-

L'otto per mille-del gettito Irpef..

Articolo § -~ SOCT

3.1 . 81 aderisce all'associazione. inoltrando  una  domanda
scritta al. comitato direttive che si pronuncia in vis insin-
dacablle., I socl si distinguono in soci fondateri, soci ore-

dinari, soci sostenitori, soci simpatizzanti e soci onorari.

I soci fondatori sono coloro che hanno.predisposto e firmato

L'atto di nascita dell'associazione al momento della sua co~
stituzinne davanti al notaio rogante.

I soci ordinari sono colorc che  condividendo le finalgta
dell'associazione, prestano gratgitamente, con caratters di

periodicitd e continuitad, attivita personale in favore del-




1'associazione per 1l perseguimento degli scopl sociali e
versano la guota annuale stabilita dal comitato direttivo.

I soci sostenitori sono coloro che, condividendo.lé finalita
dell'associazione, wversano & annualmente una gquota supsriors a
quelle stabilita dal comitato direttivo. I soci simpatizzanti
sono  coloro 4 quall partecipanc alla sviluppo g al  consegui~-
mento degli scopi sociall bon un libero contr‘ibutc;° I socl
anorari soro coloro I quall acquisiscono particolari meriti
nel confrontl dell'associaszione.

3.2 La qualita di socio si perde per i seguenti motivi: de-
cesse, dimissioni, morositd e indegnitd. La morositd & 1'in-

degnita devono essers dichiarate dal comitato direttivo.

3.3 Qgni socio partecipa all'assemblea con diritto di wvotc da
esercitarsi personalmente o per delega ad altro. Nessun socio
pud avere pil di tre deleghe. I socl simpatizzanti partecipano
all'assemblea solo con dirifto di wvoce.

3.4 T soci usufrulscono gratuitamente dei servizi che 1'as-
soclazione metterd a loro disposizione.

Articolo 4 ~ ORGANI

Gli wrgani dell'associazione sonos

~ 1l'assemblea del soci

.= 1l consiglio direttivo

'T il collegio dei revisori dei conti

~ 11 eollegio dei probiviri

Articolo 5 ~ ASSEMBLEA DEI SOCT




W

£ 1 L'assemblea ordinaria e straordinaria sono convocate dal
presidente a mezzo raccomandata o a mezzo inserzionsg sul pe-~

riodico: "Il Messagaero fAvventive" o sulla rivista "Vita e

salute", almeno trenta giorni prima della data fissata.
L'assemblea & presieduta dal presidente o da altra persona
designata dal comitato direttivo. Ogni assemblea ¢ regolar-

mente costituita in prima corvocazione gqualungue sia 1l numero
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dei. soci presenti. Le delibere devono essere confo
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scopi dell'associazione ed Impegnano tutti 1 soci,
assenti. L'assemblea delibera col voto favorevole della mag-
gioranza assoluta del presenti aventi diritto al voto. In caso

di modifica dello Statuto occorre il voto favorevole dei due

terzi dei presenti con diritto di wvoto.
5.2 L'assemblea ordinaria deve essere convocata almens una
volta l'anno. Il luoge e la d@ta sono fissati dal comitato
direttivo,

5.3 L'assemblea straordinaria & anche convocata su parere del
comitato direttive o su domanda scritta inoltrata da almeno wun
terzé del socl.

5.4 Sono competenze-dell'assembléa:

~ deliberare su qualunque punto all'ordine del giorno
~ approvarg le relazioni

~ approvare il bilancio consuntivo e preventivo

-~ gleggere i membri del comitato direttive

~ eleggere il collegio dei revisori dei conti




- eleggere 1l collegio del probiviri
~ deliberare sulle altre gestioni attinenti all'associazione

-~ prowedere alle modifiche dello Statuto.

5.5 I componenti degli organi dell'associazlone sono nominati
tra i soci in regola con le norme statutarie.

Articolo 6 — COMITATO DIRETTIVO -

6.1 Tl comitato direttivo & composto da cingue membri eletti
dall'assemblea. I membri restano in carica per cingue anni e
sono  rieleggibili. La prima scadenza viene fissata al 31 di-
cembre 2010. Tutte le cariche sono esercitate gratuitamente,

salvo il rimborso delle eventuall spese sdstenute. Il comitato

direttivo pud deliberare qualora vi sia la presenza di almeno

tre membri. Le decisioni sono prese a maggloranza del pre-
senti. In caso di decadenza, tra un'assemblea e l'altra di una
carica di un membro del comitato diretti;o o dei revisori del
conti o del collegio del probiviri, sarad compito del rispet-
tivo organo nominare 1l nuovo membro, salvo ratifica da parte
dell'assemblea.

6.2 Sono compiti del comitato direttiwvo:

—~ rominare, tra i suoi componenti, il presidente, il segre-
tario nazionale e il tesoriere

~ emanare i regolamenti interni

— fissare annualmente L'ammontare della quota associativa

- deliberare sulle domande di apertura di sedi secondarie, di

sezioni regionali, provinciali g locali e sullo scioglimento




dells stesse

—- fissare le linee programmatiche dell'associazione confor—
memente agli scopi statutari

-~ decidere sulle domande di ammissione di nuovi scei

-~ deliberare sulla cancellazione dei soci di cui all'art. 3.2

~ predisporre il bilancio consuntiveo con allegata la relaziore
dai revisori dei conti e il bilancio preventivo per L'appro-
vazione dell'assemblea.

Articolo 7 - PRESIDENTE

7.1 Il presidente del’ comitato direttivo e il presidente
dell'associazione.

7.2 Il presidente & il rappresentante legale dell'associa—
zione. -In caso di  urgenza prende le decisioni necessarie e
riferisce, per  la ratifica, alla prima riunione del comitato
direttivo. Convoca 11 comitato direttive e l'assemblea. Pud
delegare, su delibera del comitate direttive, parte dei suoi
poteri al segretario nazionale o al tesoriere. In caso di
assernza ¢ di impedimento del presidente; le reldtive funzioni
vengono  esercitate dal 5egrefario g, in caso di assenza o di
impedimento di quest'ultimo, dal tesoriere. .

La carica di presidente dell'associazione & a titolo gratuito,
salvo 1l rimborso delle spese sostenute e documentate, con
approvazions del comitato direttivo.

Articolo 8 - SEGRETARIO NAZIONALE -

Il segretario nazionale dirige le attivitd dell'associazione




nel rispetto degli scopi statutari e delle delibere del co-
mitato direttivo. Redige rapporti delle assemblee,>imverbali
del comitato direttive e comple ogni altro dowvere pertinente .
alla sua carica.

Articolo 9 -~ TESO?IERE

Tl tesoriers riceve le quote assoclative, le offerte, i con-
tributi ed ogni altra entrata ed amministra il patrimonic
conformemente alle istruzioni del comitate direttive. Il te-
soriere presenta al comitato direttivo il bilancio preventive
e consuntivo.

fArticolo 10 ~ COLLEGIO DEI REVISORI DEI COMTI

Il collegio dei revisori dei conti @& costituite da tre com-

ponenti effettivi ed uno supplente, di cui uno degli effettivi
gaperto  in  tenuta contablle regolarmente iscritto ad un albo
professionale. Essl restano in carieca per .cinque anni e sono
rieleggibili., La prima scademzé viene fissata al 31 dicembre
2010,

frticole 11 -~ COLLEGTO DEIL PROBIVIRI

Il collegio del probiviri & costituto da tre componenti saf-
fattivi ed uno -supplente. Essi durano in carica par cingue
anni e sono rieleggibili. La prima scadenza viene fissata al
31 dicembre 2010.

Articolo 12 — RISORSE ECOMOMICHE

12.1 Il patrimonio dell'associazione, necessario per rag-

giungere ¢gli scopi statutari, & costituito da:




|

~ quote associaltive

- offerte e contributi dei privati e delle varie sezioni

- offerte e contributi dell'Unioneg Italiana delle Chiese
Cristiane Avventiste del Settimo Giorno, dagli organismi de-
putatl alla gestione dell'otto per mille del gettito Irpef, di
altri enti o associazioni;

~  sowwenzionl provenienti da organismi govermativi, da enti
pubblici o privati

- depositi'baﬁcari o postall

beni mobil]

~ beni immobili, donazioni, ereditd, legati

- rimborsi  derivanti da sowwenzioni, proventi derivanti da

attivita commerciali e produttive margirali e sussidiaris.
12.2 Eventuali avanzi di gestione dovranno essere reinvestiti
nelle attivitad statutarie; & wvietata la- disﬁribuzione di
fondi, riserve a capitale durante la vita dell'associazione.
12.3 Non potranno essere distribuitl utili, owero ceduti beni
o prestatl servizi diversi da quelli propri dell'associazione
a condizioni pid. favorevoli ai soci, associati, partecipanti e
# coloro che, a qualsiasi titolo, opﬁrano nell'associazione o
ne fanno parte.

12.4 L'associazlone non potrad tutelare o promuovere gli in-
teressi economici, politici, sindacali, o di categoria di
fondatori, soci, amministratori, dipendenti o sogdetti facenti

parte a qualsiasi titolo dell'associazions stessa o che sono




legati alla stessa da un rapporto continuative di prestazione

d'opera  retribuito, nonché soggetti che effettuano erogazioni

'+
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Liberali nei confronti dell'associazicne. Il divieto
stende anche ai coniugi,  parenti o  affini fino al quarto
grado, ad eccezione delle professioni intellettuali di cui
alllart. 2229 c.c..

L'assoclazione non potrd corrispondere compensi per -collabo-
razione di  ferzi, non direttaments finalizzata al persequi~
mento degli scopi istituzionali.

12.5 L'assocliazione predispone la sua amministrazione con
scritture contabili cronologiche e sistematiche atte ad e-

n

sprimere con compiutezza e analiticita le operazioni poste in

essere per ogni pericdo di gestione. Il bilancio, corredato da
una relazione del presidente sulla gestione unitamente alla
relazione del collegio del revisori, rappresentera adeguata-
mente la situazione patrimoniale, economica e finanziaria
dell'associazione,

12.6 Il patrimonio dell'associazione deve essere utilizzato
unicamente per gli scopl statutari. L'anno finanziario wva dal
1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno: Per nessuna ragione i
socl possono rivendicare la comproprietd del patrimonio del-
I'assoclazione.

Articolo 13 — CONTROVERSIE

Eventuali controversle sociali tra 3 soci e tra questi e

l'associazione ed i suoi organi saranno poste alla competenza




del collegic dei probiviri. Essi giudicheranno "ex bono et
agquo”  senza Tormalita di procedure. Il loro lodo sara inap-.
pellabile.

Articolo 14 -~ DURATA E DISSOLUZIONE

La  durata dell'associazion@ & a tempeo indeterminato. In caso
di  scioglimento 1l comitato direttivo compird tutti gli atti
necessari per la destinazions del pafrimonio residuc, dopo la
completa soddisfazione degli obblighi e degli oneri assunti,
all'Uniqne' Italiana delle Chiese Cristiane Awventiste del
Settimo &iorno per la realizzazione delle opere di cui al-

llart.2.
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collegio dei revisori dei conti e del collegio des probiviri,
prevedendo  altresl  che la scadenza delle suddétte cariche

conferite per la prima volta venga fissata alla data del 31

3) esclusione del divieto di svolgimento delle attivitd so-
ciali nei confronti di chi svolge le professioni intellettuali .
di cui all'art. 2229 C.C. 3

-ooene pertanto  intendono depositare lo statuto definitive

contenente le variazioni sopra accennate riguardanti gli  ar-

ticoll 8.1, 10, 11 & 12.4.
Tutto c¢id premesso perche formi parte integrante del presente

atto i comparenti all'unanimita approvano a

DEPOSITAND

il nuove statut§ dell'Associazions di volontariato "aDRA  Tw
talia Adventist Development and Relief Agency - Agenzia Auv-
ventista di Sviluppo e Soccorso 0.N.G. - O.N. L .8, composto
di n.14 articoll, che Firmato dal comparenti e da me notaic si
allega al presente atto sotto la lettera A,

Richiesto 1o notaic ho redstto il presente atto del quale,
unitamente all'allegato statuto, ho dato lettura ai comparents
che & mia richiesta L'approvans e con me notalo lo sotta-
scrivono  in calce ed & margine dell'allegato statuto alle orse
dieci

Johsta di un foglio dattiloscritto da Persona di mia fiducia e

N piccola . parte scritto personalmente da me notaio s tre




facciate e fin qui della guarta
Firmatn ZUCCA Franca

firmato CalU Giovanni

firmato VELLA Samuele

firmato BUONAUGURIO Rosa

firmato DESTI BRAMCATELLI Davide
firmato BEMINI Daniele

Firmato MORI Manuela

firmato Caterina Orefice notaio (sigillo)

et iy sl Ml i Oerima
i, ANRVE  jagh, she
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